17.03.2023

WaSran von der Schweizer
Armee lernen kann

Die Mob Bk 130 und 110 (und 10)

Die Sache mit dem Humor
und
die Sache mit dem Militar.
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SCHICKSAL

Naturbrot vom Weltenbummler

.. Der Augsburger Florian Domberger arbeitete als Logistiker o
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Champfer 1981 auf der
Mob Bk 130

Fotos von

Konrad Mandli
dankenswerterweise
zur Verfligung gestellt.
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Was man lernt

* Qualitat * Organisationsentwicklung

* Verantwortung und Demut ° Effizienz

* Fihrung * Personalentwicklung

* Ausbildung * Analoges Backen ohne Netz und

doppelten Boden

Analoges Backen
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Tisch Teig Ofen
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Verkauf Leitung
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sunpimiug
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Sunuyey3

Zeit
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Wie wir heute arbeiten

je gute Produkte

Gutes Brot YEIIS
f .
Wissenserweiterung Wissen teilen
/ Wemge gute Rohstoffe \
Saverteig \ n \
Praktika
Forschung Handwerk
\ / Mobilisieren \ ement
/ / /
N / Ges\chmack Kommunizieren___
| \ \ Fehlerkultur
I‘ \ Fuhren lerner
Quereinstieg | S Feedback
| Gefuhl fur den Teig
| Jeder macht alles Ansprechbarkeit
lange Teigfihrung Logistik / Nachhaltigkeit |
Minimalismus L it iz intenreit [ [ Transparenz
ey /7
~ —— Verantwortung \ by ! !
|
S | T . o

Profitabilitit | ) ) Eigenverantwortlichkeit
Selbststandigkeit

®©

DOMBERGER

BROT-WERK
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WIR SIND

Handwerker — mit geringstmoglichem Einsatz an Maschinen
Teigflihrer — entlang der Wertschopfungskette

Logistiker — zur Ermoglichung und Unterstitzung
Menschenfihrer — zur Ausbildung und Entwicklung
Buchhalter — damit dabei was raus kommt

Verkaufer —um uns Vertrauen zu erarbeiten
Qualitatsjunkies — weil es SpaR machen soll

Backer
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Was einem so zulauft...

| Rorschach

Kiev Odessa
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Back-Up
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233 Menschen

D1 Moabit Dez 2 Im Bau

B4/BM B3/B4A

(§ Operative

D3 Mobil D4 Tegel
B3/B4A B3/B4A

Q Administration

DS MH9
B3/B4A

x Strategie
51 Personal 57 Ausbildung 52 Qualitit & 53 Operative 54 Logistik 58 Finanzen & 56 1T & Kom
Marianne 0.2 8en 0.2 Entwicklung Ralf 0,2 Han kyul 0.2 Rechnungswesen
Nikolai 10
Personalentwic Didaktik Nachhaltig-keit Produktions- e sting BWA IT Infrastruktur Org.-
Klung planung fasmin02 Mathias 0.0 Entwicklung
i QsSicherung Inventarpk Instand-haltung Social Media 5
Methodik planun
ethod und Hygiene g Lukas 02 DeR Marianne 0.1 EATEEED
Transport Kommunikation Geschafts-
Sty Hugo 0. Marianne 0.1 modell
FTE: 22.0
33 MA
S8 Training S2 Qualitit & S4 Logistik
Entwicklung
Ausbildungs- Beschaffung
struktur Jasmin0.2
Instandhaltung
Lukas 0.2
Transport
Hugo 0.4
FTE: 22.0
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